8 JUN 7016

zqé,lgme Borras March, pdﬁaveu del Grup Politic Municipal del PSPV-PSOE, i Alexandre Ruiz

Gadea, portdveu del Grup Politic Municipal de Compromis, a I'Ajuntament de Bellreguard fent as
de la legalitat vigent presenten al Ple de la Corporacid, per al seu debat i aprovacié, si escau, la
segiient MOCIO

EXPOSICIO DE MOTIUS

El 17 de Maig se celebra el Dia Internacional contra 1'Homofobia i la Transfébia (LGTBI-fobia),
com denominem a la discriminaci6, persecucid, exclusié o fustigacié basada en 'orientaci6 sexual i
la identitat de génere respectivament, i que va ser reconegut a Espanya pel govern mitjancant acord
de Ministres del 26 de Juny de 2008.

Malgrat els avangos aconseguits durant els dltims anys en matéria legislativa, molt espec1alment
amb la Llei 13/2005 del Matrimoni Igualitari, perd també en la llei 3/2007 d'Identitat de Génere, i
aixi com les diferents lleis autonomiques reguladores de la Transsexualitat i contra la LGTBI-fobia,
encara estem molt lluny d'aconseguir la Igualtat real.

La discriminacié és una realitat preocupant en el nostre pais. Segons els estudis realitzats per la
FELGTB, sobre discriminaci6 sexual i de génere, un 30% dels homosexuals han patit discriminacié
laboral d'algun tipus. Molt més preocupant és la dada de la discriminacié en l'adolescéncia. Més
d'un 70% dels joves declara haver patit discriminacié d'algun tipus en el seu centre d'estudis, i el
83% dels mateixos no ha pres cap mesura sobre aquest tema. La proteccié dels menors i el lliure
desenvolupament de les persones ha de ser una prioritat absoluta, tenint en compte aquestes dades.

Quant a les agressions motivades per l'odi, ens trobem que malgrat les xifres avancades pel govern
en relacié als delictes que es van produir durant el 2015, motivades per l'orientacié sexual i/o
identitat de génere, i assenyalen una significativa disminucié dels mateixos respecte els anys
anteriors, la FELGTB considera que no hi ha una reducci6 real, sin6 s’ha produit una correccié
d'errors de catalogacié d'aquests delictes i que s'ha incrementat el nombre de delictes en el 2016.

La veritat és que els governs locals sén institucions fonamentals per a combatre la discriminacié per
combatre la discriminacié per orientacié sexual i identitat de génere, atés que sén les institucions
publiques que treballen més prop de les ciutadania i els que poden desenvolupar programes de
deteccio i seguiment de la discriminacié que permeten combatre-la i atendre adequadament a les
victimes.

Per tot aix6, proposem al Ple de I'Ajuntament de Bellreguard I'adopcié dels segiients
ACORDS:

1.- Continuar amb les politiques d'igualtats e inclusié LGTBI per a lluitar contra LGTBI-fobia, a fi
d'avancar cap a la igualtat real de les persones lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals.

2.- Desenvolupar totes les activitats dirigides a la normalitzacid, visibilitzacié i integracié plena de
les persones del col-lectiu LGTBI en el nostre municipi. S'impulsard en col-laboracié amb les
entitats LGTBI del municipi, potenciant la participaci6 i coresponsabilitat de les mateixes en les
politiques municipals.

Com a objectiu principal, I'elaboracié i posada en marxa de campanyes d'informacié, difusié i
sensibilitzacié de les necessitats i demandes del col-lectin LGTBI i contra qualsevol tipus de
discriminacié basada en I'orientacié sexual i de génere, i més concretament:



a) Atendre a la formacié d'educadors/es, treballadors/es socials, Policia Local i altre
funcionariat local.

b) Organitzacié i realitzacié de jornades de formacié i informacié, amb col-laboracié de la
comunitat educativa, dirigides a adolescents i joves per a previndre fenomens d'exclusié i
evitar conductes LGTBI fobiques.

c) Impulsar campanyes de prevencié del VIH en el col-lectiu LGTBI i promoure la realitzaci6
de la prova rapida del VIH en els programes municipals de promoci6 de la salut.

d) Celebracié d'actes de sensibilitzacié en els quals es promoura combatre la discriminacié
basada en l'orientacié sexual i la identitat de génere, especialment en centres escolars. A
més, es donara suport i col-laborara amb els actes que organitzen els diferents col-lectius
locals.

e) Celebracié d'actes per al 28 de Juny, Dia de 1'Orgull LGTBI, com a dia de visibilitzacid,
reivindicacié i sensibilitzacid, incloent la col-locacié de la bandera LGTBI en la facana de
I'Ajuntament i d'altres edificis piblics.
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Jaume Borras March ¢ Ruiz Gadea

SR. JOAN MARCO PASTOR, ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE
BELLREGUARD



